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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidon semanal control de seguimiento etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 12 de mayo de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Reunidn virtual DIRECCION / REGIONAL /

(Microsoft teams)
https://bit.ly/3FeFkSq

CENTRO: Regional Valle del Cauca
- Centro de Tecnologias

Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo al equipo de trabajo.
2. Desarrollo de los puntos a tratar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar seguimiento a los procesos de etapa productiva, la administracién de fichas y el analisis

de casos puntuales de aprendices.

Realizar el comparativo de los capitulos lll y IV del antiguo y nuevo reglamento al aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo al equipo de trabajo.

La lider Margarita Betancur da la bienvenida a los asistentes e informa sobre los temas

abordar, los cuales se describen a continuacion:

e Margarita informa que esta programada la visita de pares académicos, quienes estan

solicitando informacién de algunos empresarios, ya que van a certificar el programa

de formacidn, requieren de 5 (cinco) empresarios para dialogar sobre el programa; la

instructora Maryuri menciona las siguientes empresas para realizar el contacto: ABAI,

Ingenio Risaralda, Superservicios del Valle, Hensel Pharma.

® Obtener retroalimentacién sobre el desarrollo de las actividades realizadas por los

instructores en la etapa productiva.

e Para la reunion del lunes 26 de mayo se hara la retroalimentacién del capitulo V del

antiguo y nuevo reglamento al aprendiz.

2. Desarrollo de los puntos a tratar.
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Se realiza la apertura de la reunidn, revisando el progreso de las fichas, abordando casos
especificos de aprendices y coordinando acciones que nos permitan optimizar los procesos
formativos y administrativos.

A continuacidn, se detallan las intervenciones del equipo de instructores:
Informe de Brenda Diaz:
® Se empez6 el proceso de duracién desde el periodo 2009 hasta el 2024.

e Se cumplié con la visita de seguimiento de la aprendiz Angie Mendez de la ficha
2974538, quien presentard la terminacién por mutuo acuerdo debido a las
particularidades presentadas en el desarrollo de la etapa productiva.

e Estdn pendientes los vidticos a los municipios de Montenegro, Versalles y el Dovio para
verificar las novedades presentadas con los proyectos productivos.

Informe de Maryuri Restrepo:
e No hay inconvenientes con las fichas, se esta trabajando normal.

e Estd presente la concertacion con la ficha que inicia, el viernes uno seguimiento
presencial, se realizaron 8 visitas y se concluye que las actividades realizadas por los
aprendices en la etapa productiva son muy acordes al programa de formacion.

Informe de Edilia Restrepo:

e Menciona que el instructor Harold Triana va a pasar 11 (once) aprendices de las fichas
2758109 y 2758110 para hacer proyecto productivo, se debe verificar que tengan los
racs evaluados para poder seguir con el proceso.

® Respecto a la ficha de Zarzal, se realizé el contacto con ARL POSITIVA y respondieron
gue no colocan SISO en la obra, se habld con el secretario de obras publicas para saber

como proceder, estd a la espera de la respuesta, si la respuesta no es positiva no es
posible realizar la etapa productiva.

e Se tiene pendiente la visita el dia 17 de mayo para la ficha de Versalles.

e Laaprendiz de Florhuila ya esta en el proceso de Calidad.

Informe de Paola Veldsquez:
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e Frente a las fichas no se tienen novades, las concertaciones se estan realizando con
normalidad.

o Aunque el perfil de gestion integrada de la calidad es muy especifico, en empresas han
venido colocando a los aprendices en el perfil correspondiente, ya sea enfocandolo a
medio ambiente, calidad, a la parte documental o en apoyo en seguridad y salud en el
trabajo. Todas las actividades que se validaron con los jefes inmediatos estan
relacionadas con el perfil.

Informe de Gabriel Diosa:

e Se menciond la situacidn de la aprendiz Jessica Lorena de la ficha de retail, ya que debe
compensar los 6 (seis) dias no laborados en la empresa.

e Se tiene taller de diligenciamiento de formatos con las fichas 3123081-3135613;
algunos aprendices no tienen definida la alternativa y aun tienen pendientes
resultados por evaluar.

e La ficha de entrenamiento deportivo, es una ficha complicada, no tiene un buen
circulo de accidn para trabajar, se debe revisar el tema.

Observaciones generales:

Se realizé el andlisis de los capitulos Il y IV, del antiguo y nuevo reglamento al aprendiz;
revisando que en el acuerdo 009 del 2024 agregaron nuevos articulos relacionados con los
deberes y prohibiciones del aprendiz, sin embargo, del acuerdo 0007 del 2012 eliminaron
articulos que tienen relacién con el porte del carné, el uso de expresiones grotescas en foros
de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto generales como en grupos de trabajo, la
denuncia de tratos, propuestas, o actos inmorales de parte de cualquier funcionario y de
cualquier miembro de la comunidad educativa y la verificacién a través del Sistema Gestién
Virtual de Aprendices, que el contrato de aprendizaje con la empresa patrocinadora se
encuentre acorde al contrato fisico firmado, de lo contrario informar las inconsistencias.

CONCLUSIONES

Se debe esperar la respuesta del secretario de obras publicas del municipio de Zarzar, para
verificar quién hard el acompafiamiento de la SISO para que los aprendices puedan realizar la
pasantia; de lo contrario, se deben buscar alternativas.

Se reitera el proceso de estudio continuo para interiorizar el nuevo reglamento al aprendiz,
ya que es una herramienta clave en el proceso de etapa productiva.
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Para el 26 de mayo se analizara el capitulo V del antiguo y nuevo reglamento al aprendiz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion del acta Mayo 12 de 2025 Brenda Diaz

E’m‘du ‘C{q’x

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Margarita CTA | N/A
Maria Betancur Seguimiento \? TR e
Garcia Etapa
Productiva
Paola CTA | N/A
Veldsquez Seguimiento
Rivera Etapa
Productiva
Edilia Restrepo CTA | N/A
Seguimiento ) &K
Etapa &
Productiva
Gabriel Andrés CTA | N/A
Diosa Seguimiento
Etapa A0k Ned o 0y
Productiva
Maryuri Florez CTA | N/A
Seguimiento YL e Plomg o
Etapa
Productiva
Brenda Diaz CTA | N/A - =,
Seguimiento &«&ﬂ:‘u Udn
Etapa
Productiva
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Uamadas

Ahi se los comparti por Whatsapp,

@ 4 muchachas y muchachos actual.
BM PR

& Margarita Maria Betancur Garcia 9:51
Ah, mira que me acaba de escribir

200

) Uber, que ahoritica los deja en tu
EWES Brenda Silvana Diaz Morales & Margarita Maria Betancur Garcia PAOLA VELASQUEZ RIVERA (No comprobado) & casa.
PR PAOLA VELASQUEZ RIVERA (No
Calendario

comprobado) 9:51
Orale, listo, yo estoy alla al al

G E B GV mediodia y vuelves en la casa.
¢Hay alguien en este momento?
Margarita Maria Betancur Garcia  9:51
Maryuri Florez Grajales & Edilia Restrepo Bustamante % Gabriel Andres Diosa Valencia Bueno, Miguel de patio.

Margarita Maria Betancur Garcia  9:51
Entonces por favor cada quien AB

Hao2s @B -e @ a ~ 0T e S

Aplicaciones
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