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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión semanal control de seguimiento etapa productiva 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cartago, 12 de mayo de 

2025 

HORA INICIO: 

09:00 am 

HORA FIN: 

11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Reunión virtual 

(Microsoft teams) 

https://bit.ly/3FeFkSq  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Regional Valle del Cauca 

- Centro de Tecnologías 

Agroindustriales  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo de trabajo. 

2. Desarrollo de los puntos a tratar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar seguimiento a los procesos de etapa productiva, la administración de fichas y el análisis 

de casos puntuales de aprendices. 

 

Realizar el comparativo de los capítulos III y IV del antiguo y nuevo reglamento al aprendiz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo al equipo de trabajo. 

 

La líder Margarita Betancur da la bienvenida a los asistentes e informa sobre los temas 

abordar, los cuales se describen a continuación:  

 

● Margarita informa que está programada la visita de pares académicos, quienes están 

solicitando información de algunos empresarios, ya que van a certificar el programa 

de formación, requieren de 5 (cinco) empresarios para dialogar sobre el programa; la 

instructora Maryuri menciona las siguientes empresas para realizar el contacto: ABAI, 

Ingenio Risaralda, Superservicios del Valle, Hensel Pharma. 

● Obtener retroalimentación sobre el desarrollo de las actividades realizadas por los 

instructores en la etapa productiva. 

● Para la reunión del lunes 26 de mayo se hará la retroalimentación del capítulo V del 

antiguo y nuevo reglamento al aprendiz. 

 

2. Desarrollo de los puntos a tratar. 
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Se realiza la apertura de la reunión, revisando el progreso de las fichas, abordando casos 

específicos de aprendices y coordinando acciones que nos permitan optimizar los procesos 

formativos y administrativos.  

 

A continuación, se detallan las intervenciones del equipo de instructores: 

Informe de Brenda Diaz: 

● Se empezó el proceso de duración desde el periodo 2009 hasta el 2024. 

● Se cumplió con la visita de seguimiento de la aprendiz Angie Mendez de la ficha 

2974538, quien presentará la terminación por mutuo acuerdo debido a las 

particularidades presentadas en el desarrollo de la etapa productiva. 

● Están pendientes los viáticos a los municipios de Montenegro, Versalles y el Dovio para 

verificar las novedades presentadas con los proyectos productivos. 

Informe de Maryuri Restrepo: 

● No hay inconvenientes con las fichas, se está trabajando normal. 
 

● Está presente la concertación con la ficha que inicia, el viernes uno seguimiento 
presencial, se realizaron 8 visitas y se concluye que las actividades realizadas por los 
aprendices en la etapa productiva son muy acordes al programa de formación. 

Informe de Edilia Restrepo: 

● Menciona que el instructor Harold Triana va a pasar 11 (once) aprendices de las fichas 
2758109 y 2758110 para hacer proyecto productivo, se debe verificar que tengan los 
racs evaluados para poder seguir con el proceso. 
 

● Respecto a la ficha de Zarzal, se realizó el contacto con ARL POSITIVA y respondieron 
que no colocan SISO en la obra, se habló con el secretario de obras públicas para saber 
cómo proceder, está a la espera de la respuesta, si la respuesta no es positiva no es 
posible realizar la etapa productiva. 

 
● Se tiene pendiente la visita el día 17 de mayo para la ficha de Versalles. 

 
● La aprendiz de Florhuila ya está en el proceso de Calidad. 

Informe de Paola Velásquez: 
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● Frente a las fichas no se tienen novades, las concertaciones se están realizando con 
normalidad. 
 

● Aunque el perfil de gestión integrada de la calidad es muy específico, en empresas han 
venido colocando a los aprendices en el perfil correspondiente, ya sea enfocándolo a 
medio ambiente, calidad, a la parte documental o en apoyo en seguridad y salud en el 
trabajo. Todas las actividades que se validaron con los jefes inmediatos están 
relacionadas con el perfil. 

 

Informe de Gabriel Diosa: 

● Se mencionó la situación de la aprendiz Jessica Lorena de la ficha de retail, ya que debe 
compensar los 6 (seis) días no laborados en la empresa. 
 

● Se tiene taller de diligenciamiento de formatos con las fichas 3123081-3135613; 
algunos aprendices no tienen definida la alternativa y aún tienen pendientes 
resultados por evaluar. 
 

● La ficha de entrenamiento deportivo, es una ficha complicada, no tiene un buen 
circulo de acción para trabajar, se debe revisar el tema. 

 
Observaciones generales: 

Se realizó el análisis de los capítulos III y IV, del antiguo y nuevo reglamento al aprendiz; 

revisando que en el acuerdo 009 del 2024 agregaron nuevos artículos relacionados con los 

deberes y prohibiciones del aprendiz, sin embargo, del acuerdo 0007 del 2012 eliminaron 

artículos que tienen relación con el porte del carné, el uso de expresiones grotescas en foros 

de discusión, mensajes, anuncios, correos tanto generales como en grupos de trabajo, la 

denuncia de tratos, propuestas, o actos inmorales de parte de cualquier funcionario y de 

cualquier miembro de la comunidad educativa y la verificación a través del Sistema Gestión 

Virtual de Aprendices, que el contrato de aprendizaje con la empresa patrocinadora se 

encuentre acorde al contrato físico firmado, de lo contrario informar las inconsistencias. 

CONCLUSIONES 

Se debe esperar la respuesta del secretario de obras públicas del municipio de Zarzar, para 

verificar quién hará el acompañamiento de la SISO para que los aprendices puedan realizar la 

pasantía; de lo contrario, se deben buscar alternativas. 

 

Se reitera el proceso de estudio continuo para interiorizar el nuevo reglamento al aprendiz, 

ya que es una herramienta clave en el proceso de etapa productiva. 
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Para el 26 de mayo se analizará el capítulo V del antiguo y nuevo reglamento al aprendiz. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración del acta 

 

Mayo 12 de 2025 Brenda Diaz 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Margarita 

María Betancur 

García  

CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva  

SI N/A  

Paola 

Velásquez 

Rivera 

CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva  

SI N/A 

 

Edilia Restrepo CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva  

SI N/A  

Gabriel Andrés 

Diosa 

CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva  

SI N/A  

Maryuri Flórez  CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva  

SI N/A  

Brenda Diaz CTA 

Seguimiento 

Etapa 

Productiva  

SI N/A  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 
 

 
 

 

 


